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IL PROGRAMMA DI FORMAZIONE DEI PEER 

 

Rivolto a :   Ragazzi Adolescenti 16/17 anni 

N° Partecipanti:  6/8 

N° complessivo ore:  21 

Suddivise in:   7 sessioni di ore 3 

 

1) IL GRUPPO PEER 

OBIETTIVO: conoscenza del gruppo – favorire un clima positivo 

METODO: giochi di socializzazione, presentazione (l’intervista), 

come gestire un gruppo classe 

TEMPI: 3 ore 
 

 

2) IL PROGETTO 

OBIETTIVO: Chiarificazione Ruolo Peer  

METODO:  presentazione e condivisione del progetto, braistorming 

sul concetto di PEER EDUCATOR e luoghi di intervento 

TEMPI: 3 ORE 
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3) IL VOLONTARIATO 

OBIETTIVO: conoscenza e condivisione dei valori legati al mondo 

del volontariato  

METODO: Laboratorio Narrativo (“Il Racconto di un’esperienza”) 

TEMPI: 3 Ore 

 

4) EMPOWERMENT LIFE SKILLS 

OBIETTIVO: scoperta e potenziamento di alcune competenze 

personali  

A) Capacità di interazione  

B) Comunicazione efficace 

C) Pensiero creativo 

METODO: tecniche di ascolto attivo, simulazioni, role playing, 

circle time 

TEMPI: 9 ORE (3 per sessione) 
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5) L’INCONTRO IN AULA 

OBIETTIVO: gestione organizzativa degli incontri- definizione del 

setting 

METODO: simulazioni, autovalutazione tramite costruzione schede 

di osservazione 

TEMPI: 3 ORE 


